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  : مقدمه
از اهـم مسـايلي اسـت كـه مـي توانـد در جلـوگيري از         ،بـر فعاليـت پيمانكـاران    HSEنظارت 

بـا توجـه بـه رويكـرد     . هاي انساني، تجهيزاتي و محـيط زيسـتي مـوثر باشـد     بروز حوادث و آسيب
شركت بر بـرون سـپاري بسـياري از فعاليـت هـا، گسـتره كـاري پيمانكـاران بـه حـدي وسـيع و            

را دوچنـدان   HSEه و دقيـق بـر فعاليـت آنـان از سـوي      اهميـت نظـارت پيوسـت   پراكنده شده كه 
ضـمن اخـذ راهنمـايي    شركت ملي گاز بـراي برطـرف نمـودن ايـن مشـكل       HSE امور .كرده است

واحـدهاي  برخـي  شـركت هـاي تابعـه و    نظرخـواهي از  هيات مديره محترم شـركت ملـي گـاز و     از
نحـوه جـذب    منظـور بـه  راهنمـايي  تـدوين  ستادي بخصوص امور تخصصـي بازرگـاني نسـبت بـه     

اقــدام نمــوده  )HSE فعاليــت هــايدر (مشــاورين ايــن و شــرح وظــايف  HSEنيــروي متخصــص 
  . است

ــور  ــه حض ــت ك ــديهي اس ــين  ب ــارت،  HSEمتخصص ــتگاه نظ ــع  در دس ــه راف ــيچ وج ــه ه ب
ــئوليت ــاران در خصـــوص  مسـ ــاي پيمانكـ ــوعاتهـ ــاد ( HSE موضـ ــتورالعمل مفـ  HSEدسـ
توسـط پيمانكـاران    "پيمانكـاران  HSEدسـتورالعمل  "اجـراي  بـه هرترتيـب   نبوده و ) پيمانكاران
  .الزامي است

  فعاليتشرح : 1

 شـركت هـاي تابعـه    مستند در هيات مديره محتـرم شـركت ملـي گـاز ايـران،      اينتصويب از تاريخ 
  .درج نمايندنظارت شركت ها  يندر شرح خدمات مشاور راراهنماي مذكور  موظفند

  :باشد ميشرح  دينجام آن مي باشند بطول مدت قرارداد ملزم به اندر  HSE ناظرينكه  وظايفياهم 
 پيمانكاران HSEتهيه و تدوين خط مشي  درنظارت و مشاوره  -1

  پيمانكاران HSE Planتهيه و تدوين  درمشاوره  نظارت و -2

نظارت و مشاوره به پيمانكاران درخصوص زير ساخت ها و تخصيص منابع در نظـر گرفتـه شـده بـراي      -3
HSE پيمانكاران توسط. 

 .پيمانكاران فرعي HSEنظارت و مشاوره به پيمانكاران درخصوص  -4

جلسـات ارزيـابي   / TOOLS BOX MEETING/ نظارت، مشاوره و حضور درجلسـات آغـاز كـار    -5
جلسات دوره اي با پيمانكار و كارفرما و / جلسات شناسايي و ارزيابي جنبه هاي زيست محيطي/ ريسك

 .جلسات و تجزيه و تحليل حوادث و شبه حوادث به كارفرماهمچنين گزارش دهي از اين 

 .HSEنظارت و مشاوره درخصوص مديريت زمان به پيمانكاران براي جلوگيري از عدم رعايت الزامات  -6

 .نظارت و مشاوره در خصوص مديريت و ارزيابي ريسك پيمانكاران -7
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 .پيمانكاران HSEنظارت و مشاوره برفعاليت هاي مربوط به فرهنگ سازي  -8

 .پيمانكاران HSEنظارت مستمر و مشاوره برعملكرد  ،بازبيني -9

 . پيمانكاران HSEدستورالعمل كليه مفاد پيمانكاران در خصوص اجرايي نمودن  بهنظارت ومشاوره  - 10

شش ماهه و يا در هر زماني كه كارفرما نياز / ماهه 3/ به صورت ماهيانه HSEارزيابي پيمانكاران از نظر    - 11
  .دستورالعمل مربوطه وپيمانكاران   HSEارزيابي عملكرد  هاي ته باشد با استفاده از چك ليستداش

پيمانكاران  HSEاز وضعيت ) با توجه به نياز كارفرما(ارائه گزارشات مستمر و در فواصل زماني مشخص  - 12
 .به كارفرما

 .ارائه گزارشات حوادث و شبه حوادث به همراه تجزيه و تحليل آنها - 13

پيمانكار بر اساس دستورالعمل ارسال گزارشات حوادث و عملكرد و ) فوري(ارائه گزارشات حوادث مهم  - 14
 مطابق با فرم هاي گزارش حوادث شركت ملي گاز

در اجراي طرح هاي مديريت بهداشتي، مديريت ايمني، مـديريت زيسـت   به پيمانكار نظارت و مشاوره  - 15
 .محيطي

در صـورت   HSEيت تغيير به پيمانكار و لحاظ نمودن تـدابير جديـد   نظارت و مشاوره در رابطه با مدير - 16
هرگونه تغيير در شرايط اجرايـي كـار   دادن به كارفرما در مورد همچنين اطلاع . تغيير در شرايط پيمان

منجمله نيروي انساني، تجهيزات، فرآيندها، رويه ها و يا هرگونه تغيير ديگري كـه مسـايل مربـوط بـه     
HSE دهد قرار مي تأثير را تحت. 

 HSEنظارت و مشاوره به پيمانكار درخصوص جذب و به كارگيري كاركنان آنها مطابق با دسـتورالعمل    - 17
 .پيمانكاران

و نيـروي انسـاني    ، نحوه فعاليتنظارت، بازرسي و مميزي در زمان هاي مختلف از تأسيسات، تجهيزات - 18
 .پيمانكار

مناسب براساس راهنمـاي طـرح مـديريت واكـنش در     تهيه و تدوين يك طرح  نظارت بر پيمانكار براي - 19
با وضعيت هاي براي مواجهه و بررسي مستند تهيه شده شركت ملي گاز ايران  (ERP)شرايط اضطراري 

لازم و متناسباً نظـارت و هـدايت در   و برنامه هاي  طرح هاهمچنين تهيه و تدوين . اضطراري پيمانكاران
 مربوطه به كارفرماارزيابي و موضوعات مانورهاي عملياتي، نظارت بر اجراي آنها و ارائه گزارشات انجام 

 .تهيه شده توسط پيمانكاران و نظارت بر اجراي آنهاعملياتي بررسي سناريو مانورهاي   - 20

 پيمانكاران توسط HSEمجوزهاي كار ذكر شده در دستور العمل  HSEانجام كليه ملاحظات  برنظارت   - 21
از واحد مربوطه  (PTW)پيمانكار از جمله دريافت اجازه كار براساس دستور العمل صدور مجوز كار 

 .توسط پيمانكار

 حسب تشخيص كارفرما HSEزوم در زمينه هاي متنوع ارائه آموزش عندالل - 22
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، منـاطق  شركت ها. مي باشدمشاور نظارت  ينبرعهده مهندسحداقل وظايفي است كه  مذكورموارد : توجه
استفاده مي نماينـد، مـي تواننـد بنـا بـه       راهنماو ديگر زيرمجموعه هاي شركت ملي گاز كه از اين 

  . اضافه نمايند متناسباً شرايط و حجم فعاليت خود موارد ديگري را نيز 
  

  دستگاه نظارت HSEناظر شرايط احراز : 2
جدول حداقل امتياز  بتوانندبه خدمت گيرد كه  HSEافرادي را به عنوان ناظر لازم است  مشاور نظارت

 .دنكسب نماي ذيلتوضيحات  را با  "HSE ناظر شرايط احراز"

  HSE ناظر شرايط احرازجدول 
 امتياز مكتسبه حداكثر امتياز ممكن موضوع

 مدرك تحصيلي

 ليسانس به بالا

  25 مرتبط

  15 نيمه مرتبط

  10 غير مرتبط

 فوق ديپلم

  15 مرتبط

  10 نيمه مرتبط

  5 غير مرتبط

 سابقه

  30 )سال 10امتياز و حداكثر تا  3هر سال (مرتبط 

  20 )سال 10امتياز و حداكثر تا  2هر سال (نيمه مرتبط 

  10 )سال 10امتياز و حداكثر تا  1هر سال (غير مرتبط 

  35 مصاحبه تخصصي

  10 گواهينامه هاي دوره هاي آموزشي

  100 حداكثر امتيازجمع 

توضيحات
  

 .مي باشد65حداقل امتياز قابل قبول .1

 . منطقه برسند/ شركت HSEمي بايستي قبل از جذب، به تاييد رئيس  HSEناظر  .2

 .حداقل داراي تحصيلات فوق ديپلم باشندبايد ، HSE ناظر .3
بايستي داراي مدرك معتبر مبني بر گذراندن يكي از دوره هاي آموزشي مباني و الزامات  HSEناظر .4

و يا در  HSE MS/ OHSAS18001/ ISO9001/  ISO14001/ IMSسيستم هاي مديريت همچون 
 .پيمانكاران باشند HSEصورت درخواست كارفرما، گذراندن دوره 

پيمانكاران شركت ملي گاز ايران  HSEآشنايي با الزامات موجود در دستورالعمل  بايستي HSE ناظرين .5
 . را داشته باشند

مصاحبه تخصصي، سوابق كار، نتيجه تمامي مدارك خواسته شده از افراد همچون مدارك تحصيلي،  .6
 .مي بايستي به صورت مستند، وجود داشته باشد... گواهينامه هاي آموزشي و 

پيمانكاران به عنوان مدرك تحصيلي مرتبط  HSEپيوست دستورالعمل فقط تخصص هاي اشاره شده در  .7
 .شناخته مي شود

افراد مي بايستي و غير مرتبط نيمه مرتبط  ،و سوابق مرتبط ، غير مرتبطمدارك تحصيلي نيمه مرتبط .8
  .رار گيردقكارفرما  HSEتاييد رئيس ارزيابي و مورد 
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 بهداشت، ايمني و محيط زيست  موضوعاترعايت : 3

ضمن توجه دادن و ملزم نمودن نيروهاي پيمانكار به رعايت مقررات بهداشت، ايمني و محـيط   ،نظارت دستگاه

محيط كار را رعايت نموده و   (HSE)مقررات بهداشت، ايمني و محيط زيست  مكلف استزيست در محيط كار، 

حسب مورد از وسايل ايمني از جمله لباس كار، كلاه ايمني، عينك، دستكش ايمني، ماسـك، كمربنـد و سـاير    

بايد تجسم عيني تمامي موازين  ،نظارت دستگاهبه عبارت ديگر كاركنان . تجهيزات ايمني ديگر استفاده نمايند

كليه مسئوليت ها و عواقب ناشي از هرگونه قصور . م را ترويج نمايندبوده تا در عمل اين مه HSEو ملاك هاي 

  . خواهد بود دستگاه نظارتبر عهده نظارت   دستگاهكاركنان و بي توجهي 

 


