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  :مقدمه .1
 هماهنگي ويكنواختي درنحـوه     ،منظورسهولتبه   پيمانكاران شركت ملي گاز      HSEدستورالعمل  با عنايت به    

 پيمانكـاران، دسـتورالعمل     HSEمربوط به عملكرد و سـابقه       اطلاع رساني، فرمها، روش امتيازدهي و ساير موارد         
تهيه و از   در حين اجراي پروژه،      پيمانكاران شركت مهندسي و توسعه گاز        HSEحاضر بمنظور ارزيابي عملكرد     
  .تاريخ تصويب لازم الاجراست

  هدف .2
  :هدف از تهيه اين دستورالعمل عبارتست از

  .HSEاز ديدگاه ....) پيمانكاران، مشاوران و ( ارزيابي پيمانكاران تدوين روشها و ملاكهاي .1

  در صورت وضعيتهاي پيمانكارHSEپرداخت هزينه هاي برآورد تهيه معيارهايي جهت  .2

 تهيه معيارهايي جهت تشويق و تنبيه پيمانكار .3

 .پيمانكاراندر فعاليتهاي  HSEمديريت نظام  بودو بهتوسعه  .4

 .هاي پيمانكاري  در فعاليتHSE موضوعات  و يكپارچه همزمان و پيگيريتوجه .5

  آنها در مناقصات و پيمانهاي آتي شركت و منظور نمودنارزيابي عملكرد پيمانكاران جهت مشاركت .6
 

  دامنه كاربرد  .3
 دسـتورالعمل  (  الزامـي اسـت  HSEر آنها رعايت الزامـات       كه د  ي پيمانهاي شركت  تمام،  اين دستورالعمل    

HSEرا شامل مي گردد) پيمانكاران به پيمان آن منضم  مي شود .  

 تعاريف .4
   مي باشدMC، مشاوران و  اجراييدر اين دستورالعمل منظور از پيمانكار كليه پيمانكاران: پيمانكار 

 راهكارهاي اجرايي .5
 و اعمال نتايج ارزيابي آن در پرداخت صورت وضعيتها و تشويق            بيدستورالعمل در بخش ارزيا   اين  اجراي   •

 . مي باشدنماينده كارفرمابه عهده  و تنبيه پيمانكار

 بـه عهـده كميتـه فنـي و          ان آتـي  اجراي اين دستورالعمل در بخش اعمال نتايج ارزيابي در انتخاب پيمانكـار            •
 .بازرگاني مي باشد

ماينده كارفرما و بررسي نحوه عملكرد پيمانكار در طول پروژه          نظارت بر نحوه تكميل چك ليستها توسط ن        •
 . مي باشدHSEQو تعيين امتياز نهايي عملكرد پيمانكار بر عهده امور 
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  شرح مميزي و نتايج .6
 پيمانكــــاران بــــر اســــاس چــــك ليــــست ارزيــــابي پيمانكــــاران بــــه شــــماره                          HSEارزيــــابي    

[IGEDC-020-OO-HSE-CH-1000-00-89]              از طريق بازرسي مـستمر و توسـط دسـتگاه نظـارت در
يك  ،امتياز نهايي محاسبهو پس از  تكميل   )ترجيحاً ماهيانه (دوره هايي متناظر با ارسال صورت وضعيت پيمانكار         

كليـه  .  ارسـال مـي نمايـد   HSEQبـه امـور   از طريـق نماينـده كارفرمـا     نسخه از آن را به همراه مستندات مربوطه       
دستگاه نظـارت   توسط   خود را در هنگام مميزي و ارزيابي         HSE موظف هستند مدارك و مستندات       پيمانكاران

درصـورت وجـود هـر گونـه     . ارائه نمايندمربوطه  به مميزين صورت درخواستنگهداشته و در   به هنگام   آماده و   
 و ارائـه    آنهانسبت به رفع    ابلاغ نتيجه مميزي    ، در صورتي كه پيمانكار تا يك هفته پس از           كمبود مستندات /نقص

 مربوطه نسبت   مبود مستندات ك/ در صورت تأييد رفع نقص     دستگاه نظارت اقدام نمايند، مميزين    مستندات مربوط   
 ،پايان يكهفته از زمان مميـزي      ارزيابي پس از     امتياز در غير اين صورت      .نمايندمي   مربوطه اقدام    امتيازبه تصحيح   

 بـر اسـاس امتيـاز اخـذ شـده توسـط             سـت اموظـف    نماينده كارفرمـا     .بر اساس آن اقدام خواهد شد     نهايي شده و    
كسر از صورت وضعيت هاي دوره مورد ارزيـابي  نسبت به  فرمول ذيل    وفقبراساس ارزيابي ماهيانه    و  پيمانكاران  

 HSEQهمچنين امـور     .اقدام نمايد بصورت علي الحساب    انكاران   پيم HSE دستورالعمل   10-3-4مطابق با بند    
 نـسبت بـه بررسـي    ،اراندفـاتر پيمانك ـ كليـه   ضمن بازرسي از محل انجام پروژه و       اي  در بازديدهاي دوره  كارفرما  

 توسط نماينده كارفرما و تطبيق آن با وضعيت موجود اقدام و بـر ايـن اسـاس                  ارساليچك ليستهاي   نحوه تكميل   
 در پيمـان براسـاس دسـتورات        نماينـده كارفرمـا     و دم انطباق را به مدير محترم عامل گـزارش مـي نمايـد            موارد ع 

  .صادره از طرف مدير عامل اقدام مي نمايد
  .فرمول كسر از صورت وضعيت به شرح ذيل مي باشد
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  :هادر اين فرمولكه 
S =ميزان كسر از صورت وضعيت، ريال  
N =امتياز100ز اكتسابي بر اساس چك ليست از مجموع امتيا   
M= مبلغ صورت وضعيت دوره مورد ارزيابي، ريال  

و مطـابق بـا ارزيـابي هـاي ماهيانـه انجـام شـده توسـط               صفحه بعد  همچنين اقدامات انضباطي نيز بر اساس جدول      
 ... و   ز قبيل فـوت، انفجـار     مهم ا حوادث  گونه  هربديهي است در صورت وقوع      . اعمال مي گردد  نماينده كارفرما   

      عـلاوه بـر جبـران       ،ناشـي از قـصور پيمانكـار      )  حـوادث مهـم     فـوري  گـزارش  طبق تعريف دسـتورالعمل ارسـال     (
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 و    امتياز اعمال   50با كسر ارزيابي پيمانكار در دوره مربوطه       ، مطابق مفاد پيمان   هزينه هاي مربوطه توسط پيمانكار    
  .واهد شدبر اساس آن طبق جدول ذيل اقدام خ

  جدول تعيين ضريب و اقدامات انضباطي
نمره بر حسب 

 درصد
  50پايين تر از   64-50  79-65  100-80

 اقدامات انضباطي
براي كليه پيمانهاي 

  جاري و آتي 

مهلت 
روزه 45

جهت رفع 
  نواقص

 30اخطار شفاهي و مهلت 
 و روزه بمنظور رفع نواقص

اخطار كتبي در صورت عدم 
  رفع نواقص

  روزه 15ي و مهلت اخطار كتب
بمنظور رفع نواقص وتعطيلي 

در ) تأخير غير مجاز(كارگاه 
  صورت عدم رفع نواقص

اخطار كتبي و تعطيلي 
 كارگاه تا رفع نواقص

 و فسخ ) تأخير غير مجاز(
پيمان در صورت عدم 

  رفع نواقص

  
توجـه بـه ارزيـابي هـاي         ضمن بررسي عملكرد پيمانكـار در طـول پـروژه و بـا               HSEQامور   ،در پايان هر پيمان   

 در  ملحـوظ نمـودن   محاسبه و جهت     نهايي پيمانكار را     امتيازات خودماهيانه نماينده كارفرما و ارزيابي هاي قبلي        
كميته فني و بازرگاني مديرعامل منعكس تا از طريق     به   ارزيابي كيفي مناقصات آتي در خصوص پيمانكار مزبور       

  .اعمال گردد
 عنابم .7
   شركت ملي گاز ايرانانكاران  پيمHSEدستورالعمل  .1





IGEDC-020-OO-HSE-CH-1000-00-89  

  

   پيمانكارانHSEچك ليست ارزيابي عملكرد 
Sheet 2of 11 

 

  مشخصات عمومي
  مشخصات عمومي پيمانكار: 1جدول   

  اطلاعات عمومي
  :نام شركت پيمانكاري  /...)ناحيه/منطقه/شركت(نام كارفرما 

  :نوع پيمان  :تاريخ خاتمه پيمان  :تاريخ شروع پيمان
  ):خلاصه(موضوع فعاليت 

  : پيمانكارHSEنام مسئول   :نام نماينده كارفرما
 E_mailتلفن و آدرس  

  : كارفرماHSE نماينده نام
  : در ماهHSEتعداد بازديد 

  :آدرس و شماره تلفن پيمانكار

ماهيت كار ، محل و زمان  است در خصوص "بله"  جواب اگر   بلي              خير                  مي كند؟/آيا شركت شما در پروژه هاي ديگر اين شركت كار كرده
  .مربوطه در جدول ذيل توضيح دهيد؟ شماره تلفن پروژه ، مدير پروژه

1-  
2-  
3-  

 :     نام قبلی�                     خير�آيا شركت شما قبلاًً با نام ديگري فعاليت مي كرده است              بله

  اطلاعات آماري
  :تا تاريخ  : از تاريخ  دوره بازرسي
  :Near missتعداد   :هتعداد افراد از كارافتاد  :تعداد افراد فوتي    :تعداد حوادث

  : از سوي مراجع قانونيHSEميزان اعمال جريمه براي مشكلات   :تعداد اخطار شفاهي  :تعداد اخطار كتبي

   ، داشته است؟HSEآيا توقف عمليات اجرايي به علت عدم رعايت مقررات   :نفر روز كاري از دست رفته  : كار پيمانكارزفر رون
    ):ريال(مبلغ پيمان 
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   پيمانكارانHSE سيستم مديريتچك ليست ارزيابي عملكرد : 2جدول 

  عملكرد

خيلي 
خيلي   خوب  متوسط  ضعيف  ضعيف

ف  خوب
ردي

  

  شاخص هاي ارزيابي
 HSEسيستم مديريت 

برد
كار

ون 
بد

   امتياز4   امتياز3   امتياز2   امتياز1   امتياز0  
               مي باشد؟OHSAS 18000 و HSE،ISO 14000آيا پيمانكار داري سيستمهاي مديريت   1
               مي باشد؟HSEآيا پيمانكار داراي رويه هاي مميزي   2
               توسط پيمانكار در پروژه انجام مي گيرد؟HSEآيا مميزيهاي   3
              آيا سيستم موثري براي اجراي نتايج مميزي در پروژه وجود دارد؟  4
              نكار مورد بازنگري قرار مي گيرد؟ پيماHSEآيا دستورالعملهاي   5
               HSE وضعيت پيروي از خط مشي   6
              وضعيت اجراي طرح هاي مديريت بهداشتي، ايمني و محيط زيستي  7
              )مديريت ريسك (HSE ارزيابي و بازنگري خطرات  شناسايي،وضعيت  8
              د؟آيا مستند سازي اقدامات به نحو مطلوب صورت مي پذير  9

              )شركتي و كشوري (HSEوضعيت همكاري با بازرسين و مميزين مرتبط با   10
               HSEوضعيت تهيه رويه هاي مستند براي شناسايي، ارزيابي، پيشگيري و كنترل خطرات   11
             وجود دارد؟  و اقدامات اصلاحي بعديNear Missآيا سامانه اي براي شناسايي و گزارش   12
             HSEوضعيت انجام اقدامات كنترلي و پيشگيرانه به منظور حذف يا كاهش ريسكهاي   13
               و ارائه  نتايج به كارفرما در فواصل زماني معينHSEوضعيت بازنگري عملكرد   14
              HSEوضعيت تخصص و مهارت مسئول   15
               HSEوضعيت تخصص و مهارت  ناظر   16
               پيمانكار در پروژهHSE وضعيت كميته  17
               و آن را رعايت مي نمايد؟رد داHSE Plan فعاليت هاي خودآيا پيمانكار براي   18
               در پروژه راضي هستند؟HSEآيا پرسنل از مديريت   19
              HSEوضعيت تبعيت از مصوبات مراجع قانوني در ارتباط با   20
               HSE منظم  هاي و بازرسيوضعيت گزارش آمار و عملكرد  21
               اجراي مانور هاي مربوطهوضعيت تهيه طرح واكنش در شرايط اضطراري و   22
                
                

    امتياز اكتسابي        )4تعداد سطرهاي قابل كاربرد  در دوره ارزيابي ضربدر  (حد اكثر امتياز ممكن
  

  :محل امضاء
                                                                   مجري طرح               نماينده  دستگاه نظارت       
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   پيمانكاران ايمنيچك ليست ارزيابي عملكرد : 3جدول 

  عملكرد

خيلي 
خيلي   خوب  متوسط  ضعيف  ضعيف

ف  خوب
ردي

  

  شاخص هاي ارزيابي
  عملكرد ايمني

برد
كار

ون 
بد

   امتياز4   امتياز3  از امتي2   امتياز1   امتياز0  
              )  دستگاه هاي ايمنماشين آلات واستفاده از (وضعيت تأمين ايمني ابزارآلات و تجهيزات   1
              وضعيت فراهم نمودن تجهيزات ايمني و آتش نشاني از جمله تجهيزات حفاظت فردي و وسائل اطفاء حريق  2
               ماشين آلات و تجهيزات مورد استفاده نگهداريوضعيت تدوين و اجراي برنامه مدون جهت تعمير و  3
              وضعيت تعمير و تعويض به موقع تجهيزات ايمني و آتش نشاني در حيطه فعاليت خود  4
             وضعيت استفاده كاركنان از وسايل حفاظت فردي تحويلي  5
              نياز مشخص شده اند؟آيا مشاغل و محيط هاي شغلي از نقطه نظر نوع لوازم حفاظت فردي مورد   6
              آيا وسائل حفاظت فردي متناسب با شغل افراد در اختيار آنها قرار مي گيرد؟  7
              آيا وسايل حفاظت فردي از كيفيت مناسبي برخوردارند؟  8
              ؟شود بازديد ميكنان بصورت روزانهآيا پوشش ها و وسايل حفاظتي كار  9

               سالم هستند؟مورد استفاده،  حفاظتيآيا پوشش ها و وسايل  10
              آيا وسائل حفاظت فردي در دوره هاي زماني مشخص تعويض مي گردد؟  11
              آيا وسايل حفاظت فردي جهت استفاده كارگران به موقع توزيع مي گردد؟  12
               مي باشند؟سالمآيا تمامي لباسهاي كار   13
               مي باشد؟ و ديد استفاده كنندگان در دسترس (MSDS) و خطرات آنستفادهاآيا مشخصات مواد مورد   14
               ايمني تعيين گرديده است؟كارشناسان با نظر فردي وسايل حفاظتكيفيت و نوعآيا  15
              آيا فعاليتهاي پر ريسك شناسايي و براي انجام ايمن آنها طرح و پيش بيني صورت گرفته است؟  16
              قدامات كنترلي در فعاليتها ي پر ريسك اجرا مي شوند؟آيا ا  17
               داراي گواهينامه ويژه و مهارت مي باشند؟Side Boomآيا كليه رانندگان وسايل نقليه سنگين همچون   18
              آيا ماشين آلات داراي گواهينامه صحت فني مي باشند؟  19
                
                

    امتياز اكتسابي        )4تعداد سطرهاي قابل كاربرد  در دوره ارزيابي ضربدر  (حد اكثر امتياز ممكن
  
  
  

  :محل امضاء
                                                                   مجري طرح  نماينده  دستگاه نظارت                    
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   پيمانكاران بهداشتچك ليست ارزيابي عملكرد : 4جدول 

  عملكرد

خيلي 
خيلي   خوب  متوسط  ضعيف  ضعيف

  خوب

ر
ف
دي

  

  شاخص هاي ارزيابي
  عملكرد بهداشت

برد
كار

ون 
بد

   امتياز4   امتياز3   امتياز2   امتياز1   امتياز0  
 HSE-GU-H-200(0)-84 با الگو گرفتن از راهنمايوضعيت تهيه و تكميل پرونده بهداشتي براي كاركنان  1

  HSE-IN-H-102(0)-87و دستورالعمل 
            

 با لگو گرفتن وضعيت فراهم نمودن موارد بهداشتي مطابق شرايط و ضوابط بهداشت عمومي، محيط و فردي  2
    HSE-GU-H-131(1)-85 الي HSE-GU-H-100(1)-85از راهنماهاي شماره  

            
   با لگو گرفتن از راهنماهاي شمارهوضعيت تأمين آب آشاميدني بهداشتي كاركنان  3

  HSE-IN-H-113(1)-85 و HSE-IN-H-133(0)-85  
            

              امكانات متمركز پزشكي  و امدادي منجمله آمبولانس به تعداد كافي در كارگاه وضعيت پيش بيني   4
              وضعيت كنترل ذرات گرد و غبار ناشي از فعاليت پيمانكار  5
               مديريت صحيح بهداشت پرتوها در سايت وضعيت  6
               مواد شيميايي و هيدروكربنهاصحيحوضعيت مديريت   7
              وضعيت جمع آوري و ساماندهي يا دفع مواد شيميايي مصرف نشده پيمانكار  8
               در انبار داري رعايت شده است؟ HSEآيا اصول   9

               محل كار رعايت مي شود؟در) House keeping (ضبط و ربطآيا اصول   10
               پايش عوامل زيان آور محيط كار و ارائه نتايجوضعيت  11
              براي كاركنان خود... ، دوره اي و و آزمايشات بدو استخداموضعيت انجام معاينات پزشكي   12
               سرويس بهداشتي سيار و ثابت به تعداد و با كيفيت مناسب تأمين شده است؟،آيا با توجه به نياز  13
 در مراكز پزشكي محلي پيش بيني لازم انجام  شده  كاركناننات، پيگيري و تكميل درمانآيا براي معاي  14

  است؟
            

                
                
                
                
                
                
                
                
                
                

    امتياز اكتسابي        )4تعداد سطرهاي قابل كاربرد  در دوره ارزيابي ضربدر  (حد اكثر امتياز ممكن
  
  

  :محل امضاء
                                                                   مجري طرح  نماينده  دستگاه نظارت                    
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   پيمانكاران محيط زيست چك ليست ارزيابي عملكرد :5جدول 

  عملكرد

خيلي 
خيلي   خوب  متوسط  ضعيف  ضعيف

ف  خوب
ردي

  

  شاخص هاي ارزيابي
  عملكرد محيط زيست

انين ، مقررات و استانداردهاي زيست محيطي سازمان حفاظت محيط بر اساس مجموعه قو
برد  زيست و آيين نامه هاي و دستورالعملهاي مربوطه 

كار
ون 

بد
   امتياز4   امتياز3   امتياز2   امتياز1   امتياز0  

              دگي و تخريب زيست محيطيروز آلوپيشگيري  از بوضعيت فعاليتهاي مربوط به   1
              وضعيت پاكسازي، بهسازي و عادي نمودن شرايط محل كار پس از انجام كار  2
              وضعيت مديريت آلاينده هاي هوا در محدوديت فعاليت   3
              وضعيت پاكسازي مناطق آلوده در اسرع وقت و اطلاع به كارفرما  4
              بهداشتي و صنعتي تصفيه شده به محيطتخليه فاضلاب تصفيه و وضعيت   5
               ناشي از فعاليت پيمانكاري خارج از محدوده مجازوضعيت بازسازي مناطق تخريب شده  6
              وضعيت اجراي قانون پسماند و دستورالعمل اجرايي آن در طول پيمان  7
              جداسازي زائدات خطرناك از ساير زائدات شناسايي و وضعيت  8
              وضعيت جمع آوري مواد زائد و زباله ها و اجراي ضوابط مربوط به ضبط و ربط در فعاليتها   9

 و مجوز سازمان حفاظت از محيط EIAآيا راهكارهاي كاهش اثرات اجراي پروژه مندرج در مطالعات   10
  زيست در پروژه مشخص و اجرا مي گردد؟

            
              تمد قرار گرفته است؟آيا پروژه تحت نظارت بازرسين مع  11
              آيا پيمانكار همكاري لازم را با بازرسين معتمد سازمان بعمل مي آورد؟  12
              آيا اقدامات لازم جهت اصلاح عدم انطباقهاي گزارش شده توسط بازرسين معتمد بعمل مي آيد؟  13
              ايت صورت مي پذيرد؟در س..) روغن، گازوئيل و (آيا مديريت صحيح مواد هيدروكربني   14
              آيا معاينات فني ماشين آلات به منظور كاهش آلاينده هاي اتمسفريك صورت مي پذيرد؟  15
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                

    امتياز اكتسابي        )4 در دوره ارزيابي ضربدر تعداد سطرهاي قابل كاربرد  (حد اكثر امتياز ممكن
  

  :محل امضاء
                                                                   مجري طرح  نماينده  دستگاه نظارت                    
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   پيمانكاران آموزشي و فرهنگسازيچك ليست ارزيابي عملكرد : 6جدول 

  عملكرد

خيلي 
خيلي   خوب  متوسط  ضعيف  ضعيف

ف  خوب
ردي

  

  بيشاخص هاي ارزيا
   و فرهنگ سازيعملكرد آموزش

برد
كار

ون 
بد

   امتياز4   امتياز3   امتياز2   امتياز1   امتياز0  
              ؟ و اين مهم فرهنگ سازي شده استآيا كاركنان جهت استفاده از وسايل حفاظتي آموزش ديده اند  1
              ... و MSDS ، همچون تابلوها، HSEداردهنده وضعيت تهيه و نصب علائم هش  2
              وضعيت استفاده از نفرات با تجربه و مرتبط براي فعاليت هاي مختلف  3
              ... ، كمكهاي اوليه، اطفاء حريق و HSE به كاركنان همانند رعايت مقررات HSEوضعيت آموزش موارد   4
              ...)و  دوره اي، گزارش دهي، آغاز به كار (HSEبا وضعيت برگزاري و حضور در جلسات مرتبط   5
               HSEوضعيت فعاليتهاي مختلف در جهت ارتقاء فرهنگ   6
              HSEوضعيت انجام مانورهاي عملياتي   7
در نظر گان از طريق سازندگان همان تجهيزات و ماشين آلات آيا آموزشهاي خاص براي اپراتور يا رانند  8

  است؟گرفته شده 
            

              ؟اندآموزش ديده  جهت كمك هاي اوليه گروهي از كاركنانآيا   9
              آيا توصيه ها و راهنمايي هاي لازم در خصوص كاهش حوادث به پرسنل داده مي شود؟  10
اده  استف يا ساير افراد مسئولآيا از تجزيه و تحليل حوادث در آموزشها بوسيله سركارگران و استاد كاران  11

  مي شود؟
            

              آيا افراد در زمينه چگونگي حمل بار آموزش ديده اند؟   12
              ؟صورت گرفته استآيا آموزش كافي درمورد نحوه استفاده از وسايل حفاظت فردي   13
              آيا كاركنان داراي پرونده آموزشي مي باشند؟  14
              نهادات و يا اعتراضات كاركنان پيش بيني شده است؟آيا سيستمي براي جمع آوري نقطه نظرات، پيش  15
               عمده پروژه پيش بيني و اجرا شده است؟ هايآيا دوره هاي آموزشي متناسب با ريسك  16
                
                
                
                
                
                
                
                

    امتياز اكتسابي        )4  در دوره ارزيابي ضربدر تعداد سطرهاي قابل كاربرد (حد اكثر امتياز ممكن
  

  :محل امضاء
  :                       مجري طرح  نماينده  دستگاه نظارت                    
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  مورد نياز پيمانكاران شركت  چك ليست ارزيابي عملكرد تدوين و اجراي دستورالعملها و روشهاي اجرايي: 7جدول       

  جدول ارزيابي
  عملكرد

خيلي   خوب  متوسط  ضعيف  خيلي ضعيف
  خوب

ف
ردي

  

  شاخص هاي ارزيابي
  دستورالعملها و روشهاي اجرايي مورد نياز

  در موضوعات ايمني، بهداشت و محيط زيست
برد  آيا دستورالعملهاي تخصصي ذيل در پروژه تدوين و اجرا مي شود؟

كار
ون 

بد
  متياز ا4   امتياز3   امتياز2   امتياز1   امتياز0  

   بر اساس)سيلندر گاز(كار با  گاز فشرده   1
Handbook of OSHA(Construction safety and Health-second edition) 

            
             HSE-IN-S-110-0-88 بر اساس دستورالعمل )Confined Space (فضايي محدودكار در   2
              HSE-IN-S-103(0-85 بر اساس دستورالعمل )Work at Height ( كار در ارتفاعات  3
  بر اساس و IPS-I-PM-305(1) مطابق ايمني دستگاه ها و تجهيزات  4

Handbook of OSHA(Construction safety and Health-second edition)              
   بر اساسمواد قابل اشتعالكار با   5

Handbook of OSHA(Construction safety and Health-second edition) 
            

   بر اساسجابجايي مواد  6
Handbook of OSHA(Construction safety and Health-second edition) 

            
   بر اساسعبور از زيرگذرها  7

Handbook of OSHA(Construction safety and Health-second edition) 
            

   بر اساس)Fall Protection ( از سقوطحفاظت   8
Handbook of OSHA(Construction safety and Health-second edition)  

            
   بر اساس كار كردنتنها  9

Handbook of OSHA(Construction safety and Health-second edition) 
            

              امنيت   10
             Cold Tie in  &Hot Tie inدستورالعمل  و روش اجرايي براي   11
   بر اساسگينلات سن آماشينايمني   12

Handbook of OSHA(Construction safety and Health-second edition) 
            

   بر اساستجهيزات تنفسي  13
Handbook of OSHA(Construction safety and Health-second edition)   

            
             Handbook of OSHAبر اساس ) (H2Sكار با   14
              HSE-IN-S-111(0)-87لعمل  بر اساس دستوراگودبرداري  15
ضوابط و روشهاي مديريت اجرايي  بر اساس مديريت پسماندهاي بهداشتي، صنعتي  و ويژه  16

               و قانون مديريت پسماند و ايين نامه اجرايي آنپسماندهاي صنعتي و ويژه در وزارت نفت
آلودگي آب و استاندارد هاي   مطابق قانون جلوگيري از  بهداشتي و صنعتييمديريت پسابها  17

             IPS-E-CE-380 و مربوطه
 مطابق قوانين زيست محيطي مرتبط همچون قانون مديريت مديريت مواد هيدروكربني  18

پسماند، قانون جلوگيري از آلودگي هوا و قانون جلوگيري از آلودگي آب و استاندارد هاي 
  مربوطه

            
بر اساس قانون نحوه جلوگيري از آلاينده هاي هوا و  مديريت آلاينده هاي آتمسفريك  19

              استانداردهاي مربوطه
              تشويق و تنبيه پرسنل  20
              HSE-GU-S-104(0)-85 بر اساس دستورالعمل مديريت شرايط اضطراري  21
             HSE-IN-102(0)-89 بر اساس دستورالعمل  پيمانكاران فرعيHSEارزيابي   22
23  Permit to work بر اساس دستورالعمل HSE-IN-S-112-0-88              
24  House Keepingبر اساس   

Handbook of OSHA(Construction safety and Health-second edition)              
  

ادامه صفحه بعد
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  )ادامه(ران مورد نياز پيمانكا چك ليست ارزيابي عملكرد تدوين و اجراي دستورالعملها و روشهاي اجرايي: 7جدول

  جدول ارزيابي
  عملكرد

خيلي   خوب  متوسط  ضعيف  خيلي ضعيف
  خوب

ف
ردي

  شاخص هاي ارزيابي  
  دستورالعملها و روشهاي اجرايي مورد نياز

برد  آيا دستورالعملهاي تخصصي ذيل در پروژه تدوين و اجرا مي شود؟
كار

ون 
بد

   امتياز4   امتياز3   امتياز2   امتياز1   امتياز0  
   بر اساس در جوشكاري و بهداشتيمني ا  25

Handbook of OSHA(Construction safety and Health-second edition)              
   بر اساسايمني تجهيزات برقي  26

Handbook of OSHA(Construction safety and Health-second edition) 
            

              ي اتمي براساس قوانين و مقررات سازمان انرژبهداشت پرتوها  27
   بر اساس كار با ماشين آلات دوارايمني  28

Handbook of OSHA(Construction safety and Health-second edition) 
            

 آيين نامه اجرايي نحوه جلوگيري از آلودگي صوتي و ينده هاي صوتي  بر اساسلامديريت آ  29
             استانداردهاي مربوطه مصوبه هيئت محترم وزيران 

             ساير دستورالعملها و روشهاي اجراي مورد نياز  30
               
               
               
               
               
               
               
               
               
                
                
                
                
                
               
               
                

    امتياز اكتسابي       )4 ضربدر  در دوره ارزيابي تعداد سطرهاي قابل كاربرد (حد اكثر امتياز ممكن
  

  :محل امضاء
                       مجري طرح  نماينده  دستگاه نظارت                    
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  تعيين امتياز كل

  :ددبر اساس اين چك ليست امتياز كل با توجه به موارد  ذيل تعيين مي گر
  . داده شده در هر مورد بايستي با مستندات موجود مطابقت داشته باشدتخصيص متيازات ا .1
مورد  علامت زده شده و امتياز آن "بدون كاربرد"براي هر موردي كه در پيمان كاربردي ندارد، ستون            .2

  .لحاظ نمي گردد)  جدول ذيل3مخرج كسر فرمول ستون (طبعاً در حداكثر امتياز ممكن 
براي هريك از جداول ششگانه قبلـي       )  جدول ذيل  3فرمول ستون   در  كسر  مخرج  ( ممكن   ر امتياز حداكث .3

  . در تعداد سطرهاي داراي كاربرد تعيين مي گردد4از طريق حاصلضرب عدد 
       وزن هر يك از شاخصها بر اساس نوع پيمـان و امتيـاز كـل هـر شـاخص بـر اسـاس جـدول ذيـل تعيـين                            .4

  .بي برابر مجموع امتيازات هر يك از شاخصها تعيين مي گرددنتيجه ارزيا.  مي گردد
   و تعيين امتياز كل  ارزيابيشاخصهايهر يك از و امتياز دهي  ضريب  -8جدول 

  )1(ضريب وزني

 ,EPC از پيمانهاي اجرايي اعم  شرح
EC,PC & C  

  ساير پيمانها

)2(  
امتيازطبق جدول 

  مربوطه

)3(  
  امتياز كل هر شاخص

  )2(و) 1(حاصلضرب ستونهاي
  حد اكثر امتياز ممكن

شاخص هاي ارزيابي 
   HSEسيستم مديريت 

15  15      

شاخص هاي ارزيابي 
  ايمني

20  20      

شاخص هاي ارزيابي 
  بهداشت

10  20      

شاخص هاي ارزيابي 
 محيط زيست

10  5      

شاخص هاي ارزيابي 
 آموزش

10  15      

شاخص هاي ارزيابي 
دستورالعمل و روش 

  اجرايي
35  25      

  100  100  :جمع كل
 مجموع امتيازات
  كل شاخصها

  

  
  :محل امضاء

                                                                   مجري طرح  نماينده  دستگاه نظارت                    
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  :پيوستها
  

  آمار نفر ساعت پيمانكار

  
  
  

  : عناوين آموزشي
  HSEه عناوين دوره هاي آموزشي پيشرفت  رديف

1    
2    
3    
4    
5    
  
  

  .اً برگزار نموده ايد پيوست فرماييد اخير كه HSE آموزش مطالبلطفا يك كپي از 

  

 
ركنانتعداد كا  

 رسمي  و موقتدائمپيمانكاران  جمع كل
 عنوان

  تعداد كاركنان   
   در ماهنفر ساعت كاركرد   
  در ماهمداوم بدون حادثه نفر ساعت كاركرد   

  تا كنونمداوم بدون حادثه نفر ساعت كاركرد   

   در ماهحوادث ناتوان كننده   
  ماهروزهاي تلف شده   

 ال سروزهاي تلف شده   

  سالضريب تكرار حوادث   

  سالضريب شدت حوادث   

  ماهحوادث جزيي   

 آتش سوزي صنعتي   

  آتش سوزي غير صنعتي   
  ماهنفرات آموزش ديده   

  ماهانجام شده نفر ساعت آموزش   

  نفرساعت آموزش انجام شده سال   




